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MOJIOKEHHE
0 npodecCHOHATBLHON MepenoaroToBKe H NOBbILLEHNH nupuxauuH
negarorudeckux padoruukos MOY YieliMmuHckoi com

I. O6wue nos10KeHust

|.1. Hacroamee [lonoxenue paspaborano B coorsercTsun Koucruryuueir PO,
MyHKTOM 5 4acTu 3 cTarbi 28, myHkToM 7 yactu | crareu 48 3akoHa P® ot 29
nekabpst 2012r.  Ne273-®3 «O6 obpasopanuu B PoccuiickoH denepauuny,
Yerasom MOY YiaeiMUHCKON coll.

1 2. Hacrosuee TTofoskeHHe SIBISIETCS JOKYMEHTOM, PErJIAMEHTUPYIOLMM paboTy
MYHULHNATBHOTO 001me00pa3oBaTe/IbHOTO YUPEIKACHHS Y IeHMHUHCKON cpeaHen
obueobpasopareabHol  wkosbl  (manee - OO) 1o JONOJHHUTEIBHOMY
npodheccHOHATbHOMY 00pa30BaHMIO N0 NPOQHUITIO NEAArOrHYECKOH eATEbHOCTH
yepes3 MOBbIICHHE KBATM(UKALIMK Ne1aroros.

|.3. [TosoykeHne ycTaHABAMBAET TIOPAA0K HAMPaBJIEHUs YUUTENICH Ha MOBBILICHHUE
kBaMPUKALMH, TPOGDECCHOHATIBHYIO NEPEMOArOTOBKY U MOC/IEYIOLLYIO
OTYETHOCTb.

I1. Llesiu 1 3a124M NOBBILLIEHHUS] KBAJU(HKAUUM

2.1. Tlosbliienne kBanuukaumu — OAWH W3  BHIOB  AOTMOJHHUTEIBHOIO
npodeccroHaibHOro o0pasoanus. L{e/br0 NOBbILIECHHA KBaJIM(PUKALNK ABIIACTCH
OOHOBJIEHUE TEOPETHUECKHX M MPAKTHUECKUX HABBIKOB CMECLMAIMCTOB B CBASH €
MoBbIICHHEM  TpeOOBaHMI K  YPOBHIO  NPO(ECCHOHAIBHBIX 3HAHUH WU
HEOOXOIMMOCTBIO OCBOEHMSI COBPEMEHHBIX METOAOB PELICHHUA 3a[a4, CTOALIMX
nepen OO B COBPEMEHHBIX YCJIOBHSX, MOANOTOBKA YYHTEIs Kak cyObekTa
npodeccHoHaIbHON JAEATEIbHOCTH.
2.2 3anaum noBbIIEHUS KBATM(HUKALIMK N€AarornuecKnX pabOTHUKOB!
e MAKCHUMAaJbHOE YJOBJIETBOPEHHE 3alpPOCOB MEAArOroB Ha KypcoBYIO
NepernoaroToBKY;
e OopraHu3auus HENPEPbIBHOTO npoheCCUOHATILHOTO o0Opa3oBaHus
MeJarorMuecknX KaapoB uepe3 CHCTEMY MOBBILIEHHs KBATU(HKALIMK;
e Da3BUTHE W COBEPLIGHCTBOBAHWEC CHCTEMbl AWCTAHLMOHHOrO oOyueHus
neaaroruueckux Kajapos;
e DA3BUTHE M COBEPLICHCTBOBAHME HH(POPMALIMOHHO - TEXHUUYCCKON Oa3bl s
obecrneueHus HETMpephIBHOrO  NMPO(eCCHOHATbHOTO  00pa3oBaHus
neaaroruueckux kaapos OO;
e OpraHu3auMs MOHHMTOPHMHIrA MPO(ECCHOHAIBHOTO POCTA MEAArOrOB.



 

I. Организация повышения квалификации педагогических работников

Система повышения квалификации учителей ОО реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка,  профессиональная переподготовка.

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 
· краткосрочные курсы (до 72 ч)
· тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов);
· длительные курсы (свыше 100 часов);
· стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);
· специальное обучение  (курсы), организуемое в ОО системы повышения квалификации работников образования Ярославской области и других регионов (в том числе дистанционное); 

· экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

· план повышения квалификации педагогических работников; 

· вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога. 

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией ОО, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 

II. Формы повышения квалификации педагогических работников в ОО
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

III. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме  до 72 до 100 часов; 

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

· справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
